
W I E  D U  D E I N E  5  K E R N W E R T E  F I N D E S T  

SCHRITT 1:  WÄHLE 20 WERTE AUS 
 
Suche d ir  aus  der  L i s te  auf  der  fo lgenden Sei te  20 Werte  heraus ,  
d ie  d ich ganz spontan ansprechen,  ohne dass  du darüber  
nachdenkst  und schre ibe s ie  untere inander  auf  e inen Zet te l .  Be i  
welchen Werten fühls t  du d ich angesprochen? In welchen f indest  
du d ich wieder? Wähle  ke ine Werte ,  d ie  andere an d ir  gut  fänden 
oder  d ie  du se lbst  gern verkörpern würdest .  
Er inner  d ich zum Beisp ie l  an Si tuat ionen,  in  denen du d ich auf  
best immte Weise  verhal ten hast  oder  in  denen du Entscheidungen 
tref fen musstes t  -  auf  welcher  inneren Überzeugung bas ier te  d iese  
Entscheidung bzw.  Verhal tensweise? 
 
 
SCHRITT 2:  FERTIGE EINE STRICHLISTE AN 
 
Reduziere  de ine L i s te  je tz t  auf  5 Werte ,  indem du den ers ten mit  
dem zwei ten Wert  verg le ichst  und abwägst ,  welcher  d i r  wicht iger  
i s t .  Schre ibe h inter  de inen pr ior i s ier ten Wert  e inen Str ich .  Nimm 
dir  je tz t  den dr i t ten Wert  vor  und verg le iche ihn mit  de inem 
pr ior i s ier ten Wert .  Welcher  von be iden bekommt d ieses  Mal  e inen 
Str ich? Gehe nun für  a l le  20 Werte  g le ich vor ,  b i s  du am Ende 
jeden Wert  1x mit  jedem verg l ichen hast  und de ine 5 wicht igs ten 
Werte  übr ig  b le iben .  
Se i  d i r  bewusst  darüber ,  dass  du mit  der  Pr ior i s ierung ke inen Wert  
ausschl ießt  und dass  es  n icht  he ißt ,  dass  d i r  e in best immter  Wert  
n icht  wicht ig  i s t .  V ie l le icht  fä l l t  d i r  d ie  Auswahl  so le ichter .  
 
 
SCHRITT 3:  DEINE KERNWERTE 
 
S ind de ine ausgewählten Werte  wirk l ich de ine wicht igs ten Werte? 
Wie fühls t  du d ich damit?  Könntest  du mit  Sto lz  anderen davon 
erzählen? Bis t  du s to lz  auf  de ine Werte? 
Wenn ja ,  dann schre ibe s ie  d i r  auf  e in weißes  Blat t  Papier  oder  in  
de in Not izbuch und formul iere  s ie  aus .  

  W W W . G L U E C K A U F W A N D E R L U S T . C O M  



D E I N E  W E R T E L I S T E  

Achtsamkei t  
Abenteuer  
Akzeptanz 
Anerkennung 
Aufr icht igke i t  
Ästhet ik  
Authent iz i tät  
Aufgeschlossenh 
e i t  
Ausdauer  
Antr ieb 
Aktual i tät  
Achtung 
Ausgegl ichenhei t  
Bege is terung 
Bel iebthe i t  
Besche idenhei t  
Bindung 
Balance 
Bestät igung 
Bere i t schaft  
Char i sma 
Diplomat ie  
Dynamik 
Disz ip l in  
Demut 
Dankbarke i t  
Dominanz 
Effekt iv i tät  
Ehrge iz  
Empathie  
E inhei t  
E inz igart igke i t  
Engagement  
Energ ie  
E infachhei t  
Entwick lung 
Enthus iasmus 
Erfo lg  
Entschlossenhei t  
Ehr l ichke i t  
Fa irness  
Fre ihe i t  
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Fortschr i t t  
F le iß 
Freude 
F lex ib i l i tät  
Fürsorge 
Fr ieden 
Freundschaft  
Fami l iens inn 
Fokus  
Frohs inn 
Gast freundschaft  
Geben 
Gle ichhei t  
Gelassenhei t  
Genauigke i t  
Genuss  
Gerecht igke i t  
Gese l l igke i t  
Gesundhei t  
Glaube 
Glück 
Großzügigke i t  
Gemüt l ichke i t  
Güte  
Harmonie  
Hartnäck igke i t  
Herausforderung 
Herz l ichke i t  
Hoffnung 
Höf l ichke i t  
Humor 
Innovat ion 
Innerer  Fr ieden 
Inspirat ion 
Intu i t ion 
Inte l l igenz 
Integr i tät  
Kameradschaft  
K larhe i t  
Komfort  
Kooperat ion 
Kreat iv i tät  
Kontro l le  
 

Kreat ion 
Kühnhei t  
L iebe 
LogikLebendigke i t  
Le icht igke i t  
lebens langes  Lernen 
Le i s tung 
Loyal i tät  
Le idenschaft  
Macht  
Minimal i smus 
Mitgefühl  
Mot ivat ion 
Mut 
Nachhal t igke i t  
Neugier  
Natür l ichke i t  
Nähe 
Nächstenl iebe 
Offenhei t  
Opt imismus 
Objekt iv i tät  
Opt imismus 
Ordnung 
Opt imierung 
Organisat ion 
Or ig ina l i tät  
Perfekt ion 
Produkt iv i tät  
Pragmat i smus 
Präsenz 
Präz is ion 
Pünkt l ichke i t  
Profess ional i tät  
Qual i tät  
Querdenken 
Real i smus 
Ref lekt ion 
Reichtum 
Reinhei t  
Re i fe  
Respekt  
Real i smus 
 

Real i smus 
Revolut ion 
Sauberke i t  
Scharfs inn 
Se lbsts tändigke i t  
Schönhei t  
Schöpfung 
Se lbst l iebe 
Se lbstverwirk l ichung 
Sicherhe i t  
Sympathie  
Struktur  
Spir i tua l i tät  
Spontanei tät  
Spaß 
Sympathie  
Sens i t iv i tät  
Sol idar i tät  
Stabi l i tät  
Treue 
Tugend 
Toleranz 
Tradi t ion 
Teamplay 
Über legenhei t  
Unabhängigke i t  
Unters tützung 
Unvore ingenommenhei t  
Verantwortung 
Vergebung 
Vi ta l i tät  
Ver läss l ichke i t  
Vernunft  
Vers tändnis  
Vertrauen 
Wachstum 
Wahrhei t  
Wissen 
Wohls tand 
Weishe i t  
Zufr iedenhei t  
Zuver läss igke i t  
Zugehör igke i t  
 


